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MEDARBEJDERPLAN Kompetence

Web-baseret system til kompetenceledelse

MEDARBEJDERPLAN Kompetence understot-
ter de dynamiske processer i arbejdet med
kompetencer - p§ alle niveauer i virksomhe-
den - og kvalificerer samtidigt grundlaget
for en raeekke ledelsestiltag.

Med MEDARBEJDERPLAN Kompetence far virksomhed og
medarbejdere:

= Indsigt i og overblik over kompetencer, udviklingsbe-
hov og udviklingsplaner.

= Mulighed for videndeling.

= Stgtte til forberedelse, gennemfgrelse og opfglgning
af udviklingssamtaler.

9 En malrettet anvendelse af uddannelseskronerne.

2 Hjeelp til at synligggre udviklingsmuligheder og karri-
ereveje.

= Mulighed for hurtigt at finde den rigtige medarbejder
til en bestemt opgave.

= Bedre grundlag for rekruttering.

MEDARBEIDERPLAN Kompetence skaber desuden doku-
mentation og sammenhaeng til andre ledelsesvaerktgjer
som kvalitetsstyring (ISO 9001:2000), Knowledge Mana-
gement, Business Excellence, Balanced Scorecard, Vi-
denregnskab og Lean.

Kompetencer

MEDARBEJDERPLAN Kompetence hjaelper til at systema-
tisere arbejdet med kompetencer pa en made, der tilgo-
deser langt de fleste virksomheder.

Profiler og Match

Der kan oprettes profiler, der udtrykker krav og forvent-
ninger til kompetencer og til uddannelser/certificeringer.
Med udgangspunkt heri kan sammensazettes personlige
kompetenceprofiler og udviklingsplaner, og samtidigt
kan der fra profiler og enkeltkompetencer sgges efter
medarbejdere, der bedst matcher kravene.

Rapporter og analyser

En reekke rapporter og analyser skaber overblik over
kompetencer, udviklingsbehov og -aktiviteter. Rappor-
terne kan printes fra skaermbilledet, eller (for en stor
dels vedkommende) importeres som Microsoft® Excel™
fil (version 2000+).

Strategisk kompetenceudvikling

I systemet er det muligt at foretage en strategisk plan-
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laegning af de samlede behov for kompetencer (f.eks. i
en enhed eller hele virksomheden) med simulation af
kompetenceudviklingen fordelt p& medarbejdere.
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Brugervenligt

Som web-baseret veaerktgj kan MEDARBEJDERPLAN Kom-
petence anvendes af alle i organisationen. Systemet er
let tilgaengeligt, idet det distribueres via intranet/internet
og har en enkel brugerflade.

Teknik

MEDARBEIDERPLAN Kompetence er et web-baseret sy-
stem, der udnytter den nyeste internet-teknologi og er
optimeret til brug pd den seneste udgave af Microsoft®
Internet Explorer® (p.t. 6.0+).

MEDARBEIDERPLAN er et INNOMATE®HR produkt.

Moduler

Modulet kan anvendes som et selvstaendigt veerktgj,
men der er store fordele forbundet ved anvendelse sam-
men med gvrige moduler i MEDARBEJDERPLAN:

= MEDARBEIDERPLAN Kursus,
= MEDARBEIDERPLAN Dialog og
= MEDARBEIDERPLAN Rekruttering.

Levering
Systemet leveres i to udgaver:

= ASP-Igsning, hvor systemet afvikles direkte over
Internettet. Al datatransport er beskyttet gennem
kryptering og data sikres gennem daglig backup.

= Installation internt i virksomheden.

www.medarbejderplan.dk
info@medarbejderplan.dk
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